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UNA CARTA DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ
Me complace compartir el Sexto Informe Anual del  
Comité de Supervisión de la Medida de Ingresos de 2020 
-2021 para el año que termina el 30 de junio de 2021. La 
Medida G fue establecida en 2014  e impuso un impues-
to sobre las ventas de la mitad de un por ciento durante 
un período de siete años. La medida original hubiera sido 
suspendida en diciembre de 2021 pero el 3 de marzo de 
2020 los votantes de Watsonville renovaron el impuesto  
durante la Elección Primaria del 2020 cuando aprobaron la 
Medida Y.

El Comité de Supervisión de Medida de Ingresos se reúne 
dos veces al año para analizar los ingresos y gastos de la 
Medida a nombre de la comunidad. La medida de impuesto  
sobre las ventas incluye rendición de cuentas estrictas  y 
el Comité es encomendado para asegurar que todos  
los ingresos fiscales que se recibieron, asignaron,  
presupuestaron y gastaron de manera adecuada para  
cumplir con la Medida G /Y. 

El Comité se alegra de continuar trabajando con la  
comunidad para garantizar el sostenible éxito de la Medida  
Y. Reportes, presentaciones y mas información esta  
disponible en: https://bit.ly/2QzKUFV

AUDITORÍA - JULIO 2019 A JUNIO 2020
El Año Fiscal (AF) 2019-20 fue completado y fue analizado a los requisitos originales de la Medida G asignando 60% 
de los fondos al Departamento de Policía y 40% asignado al Departamento de Bomberos. 

Nuestros auditores Maze and Associates realizaron el análisis independiente de los gastos de la Medida G para el 
AF 2019-20 para verificar que los ingresos se gastaron cumpliendo con los requisitos de la Medida G. Los auditores 
presentaron una opinión sin salvedades para los datos financieros y las pruebas de conformidad requeridas por la  
Medida. Una opinión sin salvedades indica que los fondos se gastaron conforme a la Medida y no encontraron 
hallazgos. 

El 3 de marzo de 2020, los votantes de Watsonville renovaron el impuesto sobre las ventas de la mitad de un por 
ciento que se llamaba Medida G. La ordenanza renovada, Medida Y, proporciona los fondos de 54% para la policía; 
38% a los bomberos y 8% al departamento de parques y servicios a la comunidad para proveer fondos a los policías, 
bomberos y servicios para la prevención de violencia juvenil. Empezamos a operar bajo los requisitos de la nueva  
Medida Y durante el AF 2020-21.

MANTENIMIENTO DE LAS PROVISIONES
 La Medida renovada también requiere que un mantenimiento de las provisiones (MOE por sus siglas en inglés) sea 
sostenido. El MOE para los servicios de los policías y bomberos es definido como el presupuesto operativo adoptado 
para el AF 2013-14 aumentado por el cambio en abril a abril del índice de precios al consumidor (CPI por sus siglas en 
inglés) de la Bahía de San Francisco. El CPI de abril a abril ha aumentado 1.1% entonces los requerimientos de MOE 
son $12,497,149 y $5,735,275 para el departamento de policía y el departamento de bomberos, respectivamente. 
Está proyectado que las dos cantidades se alcanzarán o sobre pasarán durante el AF que sigue. El requisito de un  
fondo de contingencia con el 10% también está proyectado que los tres departamentos lo cumpliran para el fin  
del año. La ciudad ha cumplido  y sobrepasado el mantenimiento de las provisiones requerido para los dos  
departamentos y ha cumplido con el 2% en gastos administrativos.

RESPONSABILIDAD FISCAL

P J Mecozzi   Presidente - Propietario de negocio 

Robby Olson  Vicepresidente - Propietario de negocio

Lucy Casillas   Propietario de negocio

Rick Danna  Bienes Raíces

Bryan Fuentez  Asociación de Oficiales de Policía

Brian Fulgoni  Asociación de Oficiales de Policía

Adrian Gonzales  Propietario de negocio

Noriko Ragsac  Líder comunitario

Kirt Vojvoda  Asociación de Bomberos

Steve Snodgrass Propietario de negocio

Vacante   Líder comunitario

COMITÉ DE SUPERVISIÓN

Sinceramente,
P.J. Mecozzi 
Presidente del Comité de Medida G/Y



Durante este período de informe,  
el Departamento de Bomberos 
de Watsonville pagó a siguientes  
actividades permitidas:

• Se contrato un bombero  
   (Sebastian Resendiz)

• Se instaló equipo en el nuevo  
   camión de bomberos 4471

• Cargador para cámaras térmicas

• Uniformes para la academia

• Equipo de protección personal  
   para los nuevos bomberos

• Uniformes de trabajo para todo  
   el personal

La Medida G ha ayudado a contratar 
y sostener a:

7 personal adicional
        • 6 bomberos  
        • 1 persona administrativa
 
Los fondos se han usado para  
hacer pagos por el camión de 
bomberos y equipo de bomberos.  

El Departamento de Bomberos de 
Watsonville continúa brindando ayuda 
mutua durante los incendios forestales 
que han afectado a miles de personas.  
También han sido importantes  
durante la pandemia al ayudar con las 
campañas de alimentos y suministros 
para aquellos que más lo necesitan y 
han ayudado con los esfuerzos de la 
vacuna contra el COVID-19.

Próximos proyectos incluyen un  
programa de entrenamiento de 
paramédicos para personas locales 
que son Técnicos en Emergencias 
Médicas (EMT) quienes no puedan 
pagar por la escuela de paramedicos,  
un programa de reanimación  
cardiopulmonar (CPR) para los  
hispano-hablantes, clases de segu-
ridad para los adultos mayores y 
dos academias para jóvenes de dos  
semanas por cada una durante el  
verano. 

Bombero  
Sebastian Resendiz

Equipo de Bombero - 4436

Camión 4470

Ayuda mutua 

Departamento de 
Bomberos (40%)

Departamento de 
Policía (60%)

Balance anterior
Impuesto de venta
Intereses

Gastos
   Personal
   Operaciones
   Equipo

Gastos totales
Balance

$1,058,876     
$1,607,999         

$46,723

       
$908,584
$460,997
$107,728

$1,477,309
$1,236,290

$2,345,887     
$2,411,999         

$8,970

       
$1,547,045

$530,391
$1,113,381

$3,190,817
$1,576,040

MEDIDA G
PRESUPUESTO

AÑO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

Academia Juvenil



La Medida G financió las siguientes 
capacitaciones, vehículos y equipo 
especializado:

• Capacitaciones como fundamentos  
de la escena del crimen, investi-
gación de antecedentes, inter-
vención en salud mental, liderazgo 
informada en trauma, entrevistas e 
interrogaciones, investigaciones de 
agresión sexual, actualizaciones de 
capacitación en campo y academia  
de policia básica, entre otros.   
Durante este período la Medida G 
financió $38,263 en capacitación. 

• GO-4 (un vehículo que se usa por 
el oficial de estacionamiento) y tres 
vehículos de patrulla, totalizando 
$178,923.

• Accurint, una tecnología de inves-
tigación de vanguardia que puede 
acelerar la identificación de personas 
por proporcionando acceso instantá-
neo a una base de datos completa de 
registros públicos que normalmente 
tardaría días en recopilarse. El costo  
durante el período que abarca el  
informe fue de 4.862 dólares.

Capacitación EVOC 

Oficial Johnston  
usando Crossroads

Vehículo Go-4 

• Mascaras de gas, equipo de  
protección personal en casos de  
contaminantes en el aire o gases  
tóxicos, totalizando $31,610.

• Interfaz de Crossroads, una base 
de datos para registrar y manejar 
datos sobre accidentes de tráfico, 
y conseguir informes y búsquedas 
para análisis sobre los accidentes 
de tráfico, multas y los que  
manejan bajo la influencia del  
alcohol (DUI), totalizando $29,070.

• InTime, un programa que facilita 
manejar la programación de personal  
que se necesita en agencias  
policiacas, totalizando $11,400.

• DORS, un sistema de notificación 
de delitos en línea que permite a la 
comunidad presentar informes 
y pistas sobre delitos en línea,  
totalizando $8,500.

• Chalecos antibalas, equipo protec- 
tivo que está equipado de forma  
única para un policía individual. El  
reemplazo oportuno y mantenimiento  
de estos chalecos es crucial para 
mantener el nivel de protección  
requerido; se reemplazan cuando se 
dañan o cada 5 años debido a la vida 
útil. El WPD tiene una Subvención 
para Chalecos Antibalas que financia 
el 50% de los chalecos, pero el otro 
50% está financiado por la Medida 
Y, durante el período del informe, se 

El 3 de junio de 2014, la Medida G 
fue aprobada por los votantes de 
Watsonville proporcionando una 
fuente estable de fondos locales a 
la Ciudad de Watsonville dedicado 
para proveer personal para mejorar 
la seguridad pública, equipo, edifi-
cios, servicios y programas para los 
jóvenes.

El departamento de policía continu-
ará usando los ingresos totales por 
impuestos para proveer personal, 
actualizar equipos de seguridad 
pública y sostener los programas 
para los jóvenes.

DEPARTAMENTO DE POLICÍA

ENTRENAMIENTO Y EQUIPO
compraron 13 chalecos antibalas y la 
Medida Y financió $ 6,421 del costo 
total.

Máscara de gas



PERSONAL DEL  
DEPARTAMENTO  

DE POLICÍA

La Medida G financió el personal 
siguiente: 
• 7 policías
• 1 especialista policial
• 1 especialista juvenil
• 1 supervisor de recreación
• 1 especialista de recreación

EQUIPO DE PARTICIPACIÓN Y RESPUESTA A LA  
EVALUACIÓN DE CRISIS (CARE) 

El Equipo de Participación y Respuesta a la Evaluación de Crisis (CARE) es 
una compaño colaborativa entre el Departamento de Policía de Watson 
ville y los Servicios de Salud Conductual del Condado de Santa Cruz. La 
misión es brindar una respuesta coordinada y compasiva a las personas y 
las familias afectadas por una enfermedad mental. Este equipo consta de 
dos (2) personas de tiempo completo. Un oficiales de policía y un médico 
de salud mental. Algunos de los servicios incluyen evaluaciones, inter-
vención en crisis, vinculación con atención primaria, salud conductual y 
abuso de sustancias. Durante el período del informe, la Medida Y financió 
$ 19,725 para esta colaboración para pagar una parte del salario y los 
beneficios de los médicos.

Caminos Hacia el Éxito Caminos Hacia el Éxito

Artes marciales en PAL

CAMINOS HACIA EL ÉXITO 
Caminos Hacia el Éxito es un programa de remisión para los jóvenes que cometen una primera  
ofensa (delitos menores), usa un método basado en evidencia para mantener a los jóvenes responsables 
por sus acciones en su debido tiempo. Algunas de las actividades basadas en evidencia incluyen; manejos 
de casos, terapia cognitiva conductual, terapia, TeenPeerCourt (tribunal de adolecentes), Comite Directivo 
de la Vecindad, mentores, actividades pre-social, y Guiding Good Choices (guía para buenas elecciones),  
un programa para reducir delincuencia juvenil y que mejora las habilidades y vínculos con los padres. 

Hasta la fecha, 174 jóvenes han sido remitidos y 132 han terminado el programa con éxito. De los jóvenes 
que terminaron el programa con éxito, 76% no se han arrestados.

DEPARTAMENTO DE POLICÍA (CONTINUADO)

C.A.R.E.

P.A.L. - Búsqueda de  
huevos virtual

LIGA DE ACTIVIDADES 
POLICIALES (P.A.L.)

La Liga de Actividades de la 
Policía (PAL) es un programa de 
prevención juvenil que se basa en  
actividades educativas, deportivas 
y otras actividades recreativas para 
aumentar el vínculo entre agentes 
de policía, líderes de recreación, 
jóvenes y sus padres. PAL pudo 
servir a un total de 744 jóvenes.



La Medida Y, cual fue aprobada 
por los votantes en marzo 2020, 
se incluyo texto que asigna el 8% 
de los impuestos de ventas de  
seguridad pública al Departa- 
mento de Parques y Servicios  
Comunitarios. Durante el desar-
rollo del presupuesto de AF 2020-
2021, se calcula aproximadamente 
$232,000.

El texto de la Medida declara que 
“los impuestos sobre las  ventas de 
seguridad pública podrá permitir  
a la ciudad que contrate más  
personal para parques y recreación 
para los programas de prevención 
de delitos para jóvenes, incremen-
tar servicios de recreación a las 
vecindades y mejorar el equipo y 
edificios para aumentar y restaurar 
lugares seguros para los jóvenes 

de la comunidad.” El presupuesto  
de la Medida Y para el AF 2020-
2021 incluye financiamiento para 
apoyar:

• Personal y suministros para  
programas gratuitos para después 
de escuela y programas del verano  
para jóvenes principalmente en el 
centro para jóvenes GHWR. 

PLAN ESTRATÉGICO 
DEL CONCILIO DE LA 
CIUDAD
03 Infraestructura  
y Medioambiente
Los fondos de la Medida Y 
se usan para mejoramiento,  
mantenimiento y operación de 
nuestros parques y patios de 
recreo comunitarios.

05 Participación  
Comunitaria y Bienestar
Los fondos de la Medida Y se 
usan para apoyar programas 
para los jóvenes como el  
programa YESS.

06 Seguridad Pública
Los programas de partici-
pación para los jóvenes sirven 
para prevención de delitos  
que provee los jóvenes con 
habilidades, recursos y apoyo 
que necesitan para ser resilien-
tes contra conducta negativa e 
ilicita y ayudarlos a ser adultos 
sanos y saludables.

• Servicio de administración de 
casos para jóvenes proveído por la  
organicación de Prevención y  
Asistencia de Estudiantes del Valle 
de Pájaro (PVPSA)

• Personal, suministros y servicios 
por contrato para mejoramiento 
de los parques y patios de recreo, 
mantenimiento y operación.

HISTORIA
El departamento de Parques y  
Servicios Comunitarios (PCS) está 
dedicado a crear experiencias  
excepcionales que mejoren la calidad 
de vida.

INFORME DE LA MEDIDA Y

Parques y Servicios Comunitarios es un proveedor fundamental de recreación 
y programas comunitarios de alta calidad, eventos especiales y edificios que 
proveen experiencias recreativos, ayudan a fomentar el desarrollo humano, 
promueven salud y bienestar, aumentan la unidad cultural, facilitan a resolver 
problemas comunitarios, protegen recursos naturales, fortalecen la seguridad 
y vigilancia, consolidannn el desarrollo de la comunidad y apoyan el desarrollo 
económico. Estamos formados por dos divisiones: parques y de recreación. 
La división de parques procura proveer a parques seguros, limpios y verdes, 
lugares abiertos para que disfrute la comunidad. Nuestro personal protege 
los recursos ambientales y solidifica la imagen de la comunidad y sentido  
de pertenencia dentro de las vecindades de la ciudad por medio del  
mantenimiento de 26 parques públicos (143 hectáreas), las islas del medio de 
la calle, los árboles de toda la ciudad, espacios verdes y terrenos públicos.

La división de recreación provee servicios recreativos y tiempo libre para  
toda la comunidad que incluye los siete centros de recreación y todos los 
programas de desarrollo para jóvenes, deportes para jóvenes y adultos,  
actividades acuáticas,  programas para adultos y adultos de la tercer edad 
mayores, campamentos, clases, alquiler de instalaciones y eventos especiales 
comunitarios.

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y SERVICIOS COMUNITARIOS



DEPARTAMENTO DE PARQUES Y SERVICIOS COMUNITARIOS

MANTENIMIENTO DE LOS 
PARQUES Y PATIOS DE JUEGOS

La Medida Y financia personal 
de apoyo, suministros y servicios  
contratados para la mejora, el  
mantenimiento y las operaciones de 
nuestra comunidad, parques públicos 
y patios de recreo.

Debido a muchos años de recesiones 
y limitaciones del presupuesto,  
los parques e instalaciones de la  
Ciudad se han acumulado aproxima-
damente $20 millones en necesidades 
de mantenimiento diferido. Estas 
necesidades van desde la reparación 
del paisajísmo hasta el reemplazo 
del equipamiento, mitigación de  

termitas, el reemplazo de estructuras 
de juegos infantiles.

Se necesitan inversiones en estas 
áreas para mitigar aún más daños, 
abordar los problemas de seguridad 
y mejorar la experiencia del usuario.

Las restricciones debidas al COVID 
-19 han animado a los miembros de 
la comunidad a pasar más tiempo al 
aire libre para aliviar el estrés, hacer 
ejercicio y encontrar un sentido de 
normalidad.

A lo largo de la pandemia, los 
parques y los terrenos públicos han 
experimentado algunos de sus mayo- 
res usos en los tiempos modernos.  
Numerosos estudios científicos  
demuestran que la disponibilidad 
de parques y espacios abiertos  
accesibles, seguros y de calidad es 
crucial para el bienestar personal  
y comunitario. Este hecho se ha recal-
cado por la pandemia, especialmente 
en comunidades desfavorecidas y de 
color. Según el “Trust for Public Land“ 
los parques están demostrando  

ser una parte esencial de cómo  
afrontamos y salemos de esta crisis.

Mientras los funcionarios re-imaginan 
la política de los parques en tiempo  
real, el acceso equitativo se está  
convirtiendo en un factor determinante  
en las decisiones que se toman.  
Decisiones que se tomen en los próxi-
mos meses determinaran si el aire libre 
se vuelve más accesible y equitativo  
y beneficia aún más la salud de las  
comunidades o se sigue como en el 
pasado.

La pandemia destaca que en  
demasiadas comunidades, el acceso 
al aire libre se considera un privilegio  
cuando debería ser un derecho. 
La inversión en nuestros parques y  
espacios abiertos son ahora más  
cruciales que nunca.

PROGRAMAS GRATUITOS PARA DESPUÉS DE CLASES Y VERANO
Los fondos de la Medida Y fueron presupuestados para expandir los programas de prevención nocturnos y de 
fines de semana para los jóvenes. Las restricciones debido a COVID-19 han limitado severamente los tipos de 
programas que el Departamento ha podido proveer para los jóvenes. Durante el año pasado, el departamento  
ha concentrado sus esfuerzos en ofrecer educación a distancia y enriquecimiento para pequeños grupos de 
jóvenes. Estos programas han sido financiados por el Fondo General de la Ciudad y a través de asociaciones con el  
Condado de Santa Cruz y el Distrito Escolar Unificado de Pájaro.

Desafortunadamente, los programas de prevención gratuitos, de amplio alcance y planeados en el Centro Juvenil 
GHWR no se han permitido desde que se promulgaron las restricciones de refugio en el lugar. Los fondos de la 
Medida Y asignados para este programa se utilizarán para mejorar parques y el patios de juegos este año.



GESTIÓN DE CASOS PARA JÓVENES (PROGRAMA YESS)
El Departamento de Parques y Servicios Comunitarios se asocia con PVPSA para brindar servicios de  
administración de casos a los jóvenes de toda la comunidad. El programa YESS (Servicios de apoyo para el 
enriquecimiento de la juventud) brinda apoyo a los jóvenes y las familias para alcanzar el éxito académico y 
un equilibrio socioemocional saludable. Los jóvenes recibieron servicios de apoyo y remisión a través de un  
administrador asignado de casos. Además, el programa ofrece a los jóvenes, padres y tutores y personal  
de Parques con talleres educativos para aumentar la capacidad de ser modelos positivos y fomentar  
comportamientos saludables, comunicación y relaciones positivas. El programa se basa en el Centro Juvenil; 
sin embargo, los jóvenes pueden ser remitidos al programa desde cualquier programa de Parques y Servicios 
Comunitarios, PVPSA, PVUSD o cualquier otra organización de servicios para jóvenes.

Los servicios se han modificado debido a COVID-19. Las reuniones con los administradores de casos y  
las capacitaciones han tenido lugar en línea. Se han puesto en pausa las actividades de enriquecimiento  
que generalmente se planifican para complementar estos servicios y construir relaciones positivas. Estas  
limitaciones también han afectado la capacidad de alcanzar a un mayor número de jóvenes. El programa YESS 
actualmente atiende a 16 jóvenes activos y sus familias.

A pesar de estas limitaciones, el programa proporcionó con éxito servicios de remisión a muchos de los  
participantes. Los administradores de casos trabajan en estrecha colaboración con el personal de la escuela 
de sus clientes para colaborar con recursos y organizaciones, como el Banco de Alimentos,  para proporcionar 
alimentos a los clientes y sus familias durante la pandemia COVID-19.

Las oportunidades de participación se comparten con los jóvenes y las familias del programa. Además,  
las remisiones se han hecho a otras organizaciones comunitarias, como Community Bridges, Families in  
Transition, WIC, Watsonville Law Center, Housing Authorities y programas de asistencia financiera. Se han  
proporcionado vínculos a clientes y familias para acceder a sustento de alimentos, vivienda, servicios para mujeres, 
servicios, vestuario, educación a distancia y asistencia legal en la comunidad. Varios jóvenes que necesitaban  
servicios de salud mental fueron asignados a un terapeuta. A través  de la participación en el programa, los jóvenes 
informan que se sienten más conectados y han establecido una relación amistosa con su caso poovedor de  
servicios. Muchos ahora se sienten más comodos para hablar sobre la incertidumbre y el enfasis que COVID-19  
ha causado para sus familias.

Hasta el momento, cinco jóvenes 
han completado el programa con 
éxito. Estos participantes compar- 
tieron que se sentían seguros y 
emocionados de completar los  
servicios. Han mostrado un  
crecimiento en áreas de necesidad  
y participan en sus rutinas diarias 
con más confianza y optimismo. 


